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OBJETIVO(S) :
Objetivos Generales:
Que al finalizar el curso el alumno sea capaz de:

- Conocer las opciones de modelos formales para la toma de decisiones.
- Identifique las condiciones para aplicar cada modelo.

Objetivos Especificos

Que al finalizar el curso el alumno sea capaz de:

- Aplicar modelos de decisidn.

Interpretar los resultados de un modelo de decisidn.

Comprender un tema y sus fuentes y hacer un wuso claro de la lengua
espafiola. ‘ :

CONTENIDO SINTETICO:

Caracteristicas de un modelo de decisién.
Condiciones de <certeza y de riesgo.
Modelo de norma minima.

Modelo de &arboles de decisiédn.
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MODALIDADES' DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:
)
El proceso de enseflanza-aprendizaje se llevard a cabo de una manera dindmica;
el profesor sera conductor de este proceso y promoverd la participacién
activa de los alumnos. Lecturas previas, exposiciones, discusién dirigidau
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visita a un centro de trabajo, ejercicios de aplicacidn, construccidn de
mapas’ conceptuales, construccidén de diagramas e instruccidén programada.

El profesor explicard el desarrollo de conceptos, técnicas o procesos,
presentard ejemplos y abrird un espacio para plantear preguntas y dudas.
Posteriormente, aplicard ejercicios o problemas que resolverdn los alumnos de
manera individual, en equipo o el grupo en su conjunto, poniendo en préctica
los conocimientos adquiridos. E1l profesor promoverd el uso de la légica, la
argumentacidén y la creatividad.

Se realizardn ejercicios de tipo analitico en los que los alumnos tendrdn que
efectuar un esfuerzo de abstraccidén, ordenamiento y construccidén, tales como
elaboracidn de clasificaciones, categorizaciones, mapas conceptuales,
diagramas, tipologias, andlisis comparativos. Asistencia a jornadas,
congresos y otros eventos académicos. Investigacidn de temas y actividades
del curso en Internet y centros de documentacidén; ademids de otras
modalidades que proponga el profesor y que serdn dadas a conocer al inicio
del curso. :
MODALIDADES DE EVALUACION:

Evaluacidn Global:

Incluird una evaluacién periddica y, en su caso, otra terminal. Las primeras
podrédn realizarse a través de participacidn en clase, resolucién de
ejercicios précticos, dos aplicaciones de conocimientos en un centro de
trabajo en equipo y una individual, una exposicidén audiovisual en equipo.

Evaluacidn de Recuperacién:

Incluira una evaluacidén escrita que podrd ser global o complementaria con
base en los contenidos del programa y un trabajo de aplicacién que debera
entregarse en la fecha sefialada en el calendario de evaluaciones de
recuperacidn aprobado por el Consejo Académico. :

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:

Bibliografia Necesaria:

1Y

Castillo, E., Gutiérrez, J. M. y Hadi, A. 8. (1997), Expert systems and
probabilistic network models, Springer Verlag, New York. |

Mercado Ramirez, Ernesto =~ (2000), Métodos v modelos para la toma de
decisiones, Editorial Limusa, Mé&xico.
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Raiffa, H. (1997), Decision-analysis: introductory lectures on choices under
uncertainty, McGraw-Hill College Custom Series. Springer, New York, 309 pé&gs.

Taha, (1998), Investigacidn de operaciones, Prentice-Hall, México, 960 pags.

Bibliografia Recomendable:

Raiffa, H. y Schaifer, R. (2000), Applied statistical decision theory (1961),
Wiley Classics Library, New York, 356 pé&gs.

Keeney, R. L. y Raiffa, H. (1976), Decisions with multiple objectives -
\Preferences.and value tradeoffs., Cambridge University Press, Cambridge.
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