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OBJETIVO(S) :
Objetivo General:

Que al finalizar el curso el alumno sea capaz de identificar, diagnosticar y
dar seguimiento a las distintas modalidades de liderazgo en sus diversos
contextos y circunstancias de aplicacién.

Objetivos Especificos:
Que al finalizar el curso el alumno sea capaz de:

- Realizar un autodiagndéstico sobre su potencial de liderazgo: actitudes,
conductas y practicas de liderazgo.

- Emplear diversos recursos para perfeccionar su liderazgo.

- Reconocer y comparar las formas sobre cdmo se desarrolla o anula el
liderazgo y darles seguimiento efectivo a través de la vida familiar,
escolar, laboral y social.

- Analizar y argumentar una propuesta critica sobre un tema espec1flco

CONTENIDO SINTETICO:

1. El liderazgo, importante comportamiento en le mundo actual.

2. Diversos recursos para mejorar la calidad y cantidad del liderazgo.

3. Competencias de liderazgo para la planeacidn y administracién
estratégica: manejo de personal, conciencia global, Frabajo en equipo y
comunicacién. ‘

4. La importancia del concepto de género en el desarrolle de los estilos de
liderazgo.

5. Préacticas que crean equipos de direccidén superiores a la media existente.

6. E1 liderazgo, los equipos de trabajo Yy el concepto de coaching
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(tutor-entrenador-asesor) .

7. El coaching en el cambio del comportamiento y en el corazdédn de la
estrategia. Sus raices y limites.

8. Diversos estilos de 1liderazgo: democrédtico, autocrdtico, carismitico,
dejar pasar-dejar hacer, femenino-masculino y otros.

9. Implicaciones del 1liderazgo y del cambio para el siglo XXI Poder y
politica.

10. Estudio de casos.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:

El proceso de enseflanza-aprendizaje se llevard a cabo de una manera dindmica;
el profesor serd conductor de este proceso y promoverd la participacién
activa de 1los alumnos. A partir de la lectura previa por parte de los
alumnos, el profesor iniciard las sesiones haciendo una introduccién al tema,
planteard preguntas, ejes de discusién y abririd el debate al grupo.

presentard ejemplos y abrird un espacio para plantear preguntas y dudas.
Posteriormente, aplicara ejercicios o problemas que resolverdn los alumnos de
manera individual, en equipo o el grupo en su conjunto, poniendo en préactica
los conocimientos adquiridos. E1 profesor promoverd el uso de la légica, la
argumentacién y la creatividad.

Se impulsard la reflexidén de los alumnos Yy la expresidén de sus ideas, dudas v
puntos de vista, mediante preguntas y comentarios. Se aclararin las dudas
surgidas, se profundizarén los aspectos requeridos O se ampliarid la
informacidén necesaria, haciendo un esfuerzo por llegar a conclusiones; ademas
de otras modalidades que proponga el profesor y que serdn dadas a conocer al
inicio del curso. :

MODALIDADES DE EVALUACION:
Evaluacién Global:

Incluird evaluaciones periddicas Y, en su caso, evaluacidén terminal. Las
primeras podrénf realizarse a través de participacién en clase, resolucién de
ejercicios précticos, exposiciones individuales o de grupo, elaboracién de
fichas y de trabajos de investigacidn.

El profesor explicard el desarrollo de conceptos, técnicas o procesos,

Evaluacidén de Recuperacidn: J
N
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Incluird una evaluacidén escrita que podrd ser global o complementaria con
base en 1los contenidos del programa y un trabajo que deberid entregarse en la
fecha sefialada en el calendario de evaluaciones de recuperacidn aprobado por

el Consejo Académico.
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