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OBJETIVO (S)

Objetivos Generales:
Al final de la UEA el alumno seréa capaz de:

e Identificar y desarrollar las habilidades basicas para ser un emprendedor.

e Aumentar el conocimiento sobre si mismo, para desarrollar, mantener y/o reforzar nuevas
habilidades.

e ldentificar las caracteristicas particulares de las microempresas.

e Integrar equipos de trabajo para desarrollar microempresas.

Objetivos Especificos:
Al final de la UEA el alumno seréa capaz de:

e |dentificar sus fortalezas y debilidades para asumirse como emprendedor.

e Desarrollar las competencias necesarias para conducir microempresas.

e Establecer las bases minimas para identificar, crear y dirigir microempresas.
e Evaluar las causas del fracaso o éxito de las microempresas.

e Comprender los diversos procesos de trabajo en equipo.

CONTENIDO SINTETICO

=

Concepto, clasificacion de las microempresas.

Vision y mision del emprendedor. En un mundo glocal (globalizado y local).

3. Conocimiento de si mismo y autodiagnostico. (aplicar un cuestionario adoc y realizar un
andlisis FODA).

4. Trascendencia del desarrollo del capital humano en cualquier empresa:

a) Valor del lenguaje en el comportamiento humano (asertividad, objetivos, autoestima,
dialogo, creatividad).

b) Liderazgo femenino y masculino, trabajo en equipo, cambio cultural e innovacién.

c) Vicisitudes de la micro-empresa familiar y multi-disciplinaria.

d) Técnicas de negociacion y manejo del conflicto.

e) Comunicacion (verbal, escrita, corporal, de la informatica) y pro-actividad en la
microempresa.
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f) Etica empresarial.
5. La creatividad: un recurso invaluable para los procesos de emprendimiento.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El proceso de ensefianza-aprendizaje se llevara a cabo de una manera dinamica; el profesor sera
conductor de este proceso y promovera la participacion activa de los alumnos. El profesor explicara
el desarrollo de conceptos, técnicas o procesos, presentard ejemplos y abrird un espacio para
plantear preguntas y dudas.

Posteriormente, aplicara ejercicios o problemas, que los alumnos resolveran de manera individual,
en equipo o el grupo en su conjunto, poniendo en practica los conocimientos adquiridos. El
profesor promoverd el uso de la logica, la argumentacion y la creatividad; ademas de otras
modalidades que proponga el profesor y que seran dadas a conocer al inicio del curso.

MODALIDADES DE EVALUACION

Global

Incluira evaluaciones periddicas y, en su caso, evaluacion terminal. Las primeras podran realizarse
a través de la redaccion de ensayos de un tema asignado o elegido por el alumno, evaluaciones o
cuestionarios escritos u orales, lectura y comentario escrito de algun texto seleccionado, en el cual
deberan identificar ideas centrales y periféricas; exposicion oral individual o por equipos de alguno
de los temas contenidos en el programa, en donde describiran procesos, haran uso de conceptos
clave y plantearan problemas.

Recuperacion

Incluird una evaluacion escrita que podra ser global o complementaria con base en los contenidos
del programa y un trabajo que debera entregarse en la fecha sefialada en el calendario de
evaluaciones de recuperacion aprobado por el Colegio Académico.

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE

Acevedo A. (1999), Aprender jugando. Dindmicas vivenciales para capacitacion, docencia y
consultoria, Tomos 1,2 y 3, Editorial Limusa-Noriega, México.

Alcaraz Rafael (2006), EI emprendedor de éxito, McGraw-Hill, México.

Anzola S. (2002), Administracion de pequefias empresas, McGraw-Hill, México.

Branden N. (1993), El poder de la autoestima. Como potenciar este importante recurso psicologico,
Editorial Paidds.

Branden N. (1996), Como mejorar su autoestima, Paidds, México.
Césares D. (1994), Liderazgo, capacidades para dirigir, Fondo de Cultura Econémica, México.
Caésares D. Siliceo A. (1999), Planeacién de vida y carrera, Editorial Limusa, México.
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Cooper R. Sawaf A. (1999), La inteligencia emocional aplicada al liderazgo y a las organizaciones,
Editorial Norma, México.

Covey Stephen (1996), Los 7 habitos de la gente altamente efectiva, Paidds, México.

DEMAC. (1991), Desarrollo de emprendedores, Editorial McGraw-Hill, México, 104 pags.
Estévez Nénninger E. H. (2004), Ensefiar a aprender. Estrategias cognitivas, Paidds, México.
Freedman M. y Tregoe B. (2003), Liderazgo estratégico, arte y disciplina, McGraw-Hill, México.
Fry R. (2002), Como organizar mejor tu tiempo, Alfaomega Everest.

Garcia M. L. (2003), La comunicacion, una experiencia de vida, Plaza y Valdés Editores, México.
Gélinier O. (1997), Etica de los negocios, Limusa Noriega Editores, México.

Grabinski Salo (1989), jAprende y emprende! (sin volverte loco,) SITESA, México, 82 pags.
Guilford J.P. (1991), Creatividad y educacion, Paidos Educacion, Barcelona.

Heim P. Chapman E. (1998), Como ser lider. Plan de accion para el éxito. Programa de
autodesarrollo para gerentes, Ed. Iberoamericana, México.

Higgins M. James. (1991), The management challenge, Chapter 22, 23, Entrepreneurship, Small
Business Management and Innovation, Ed. Macmillan Publishing Company.

Holpp L. (2003), Dirija el mejor equipo de trabajo, McGraw-Hill, Espafa.

Kennedy Dan (1993), Los emprendedores: planeacion y arranque, Ed. Selector Actualidad, México,
208 pags.

Madrigal Berta (2002), Habilidades directivas, McGraw-Hill, México.

Adicionalmente, la que determine el profesor.




